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1 Selvregistrering

Ar 2019
Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende dagtilbuddet

afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Ja

Sundhedsstyrelsens vejledning
om pludselig opstdet
spaedbgrnsdgd?

Overholder institutionen Ja
cirkulaere om barneseler?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja

reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen Ja
anvisningerne i

Fgdevarestyrelsens vejledning

om godkendelse af kgkkener?

Overholder maden i Ja
institutionen de officielle
ernaeringsanbefalinger fra
Fgdevarestyrelsens vejledning?

Er der gennemfgrt madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste

2ar?

Hvis institutionen er nybygget: Ja

Er der et frit gulvareal p& 3 m2
pr. barn i vuggestuen og 2 m2
pr. barn i bgrnehave?

Ovenstdende spgrgsmal er ikke
relevant

Har institutionen udarbejdet en Ja
paedagogisk laereplan indenfor
de sidste 2 &r?

P& hvilke datoer afholder 26.,27.,28.03 - 01.05., 11.05., 05.06., 27., 28., 31.12
institutionen de op til 7 mulige
lukkedage?

NB: Disse oplysninger skal
opdateres under "Egne
oplysninger" pa din
institutionsside i
InstitutionsWeb.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage
(dage hvor hele
personalegruppen er samlet i
udviklingsgjemed) har I afholdt
i det forlgbne &r?

Er der gennemfgrt en APV i Ja
institutionen indenfor de sidste
2 ar?

Er der seerlige
sundhedsmaessige
problemstillinger i jeres
institution?

Overholdes reglerne for Ja
medicinhdndtering?

Overholder institutionen Ja
lovgivningen for journalisering,
arkivering og brug af

netvaerksdrev?

Har I sikret, at der er lavet Ja
arbejdspladsbrugsanvisninger

(APB) for jeres faremeerkede
produkter?

Har institutionen en Ja
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige Ja
brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en
skriftlig evaluering?

BEMZAERK

Alle felter ovenfor skal
veere udfyldt, fgr du
afslutter
selvregistreringen.

Afsluttet Ja

Selvregistreringstidspunkt: 10-09-2019

Selvregistrering gennemfgrt af:

Eva Brun Mgller

2 Faglig dialog

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten
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Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Inklusion og faellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Vedligeholdelse af indsats

Alle voksne i bade vuggestue (VG) og bgrnehave (udflytter) opleves som
imgdekommende og lydhgre ifht. bgrnene. I VG om morgenen hilses alle
bgrn godmorgen med navns naevnelse, og de voksne er smilende og tager
imod bade bgrn og foreeldre. Fx er et barn ked af det, da det skal
afleveres, fordi barnet har tabt noget. Her szetter den voksne sig i
bgrnehgjde, og er nysgerrig pa barnets oplevelser samt udviser respekt for
barnets folelser. I bade VG og udflytter fordeler de voksne sig i forhold til
bgrnene, og de voksnes opmaerksomhed er udpraeget rettet mod bgrnene
med undtagelse af nar der koordineres.

I den faglige dialog naevnes, at der er et fokus pa bgrnene i alt, hvad man
gor i institutionen. Der er fokus pa gode barn-barn og voksen-barn
relationer og der ggres meget for at strukturere en dag, som er
overskuelig for bdde bgrn og voksne. Foreaeldrerepraesentanten fortzeller, at
hun ser det som et godt tegn, ndr ens barn fortzeller, at han glaeder sig til
at forteelle de voksne i udflytteren om oplevelser han har haft derhjemme
og han derhjemme fortaeller om, hvad voksne og bgrn i udflytteren har
oplevet. Der blev i den faglige dialog 0gsd naevnt, at man gerne i
udflytteren vil blive endnu bedre til at udnytte tiden i bussen ifht
planleegning, og at man i VG gerne vil arbejde videre med at ggre
morgensamlingen mere struktureret, uden at miste fokus p& at ggre den
relevant for bgrnegruppen.

I den faglige dialog kom der, pa baggrund af refleksionerne, folgende bud
pd mulige tiltag:

1. Udnytte tiden i bussen: Selvom der ikke er noget som umiddelbart
afviger fra planen, s& prioriter, at de voksne mgdes til et "tjek-ind" i
bussen, s& behov for koordinering i Igbet af dagen mindskes.

2. Morgensamling i VG.: Tag samlinger op pd et P-mgde. Taenk samlingen
som en paedagogisk aktivitet og overvej fglgende - Skal bgrnene sidde ved
bordet? Skal vi fordele bgrnene i mindre grupper i samlingen? Kan der
arbejdes med sangkufferter i en alderssvarende version? Kan vi bruge
historiekufferter i samlingen? Besgg evt. Tante Olga VG for inspiration til,
hvordan man kan have en stuktur, som understgtter bgrnenes
udviklingstrin

Vedligeholdelse af indsats

Der er forskellige legemuligheder i bdde VG og udflytter, og det er tydeligt,
hvilke lege rummet indbyder til, som bl.a. understgttes af, at der stilles op
til leg. Der opleves meget fa konflikter, men ved konflikter, gar de voksne
i barnehgjde, guider bgrnene og hjzelper bgrnene videre i legen. Alle bgrn
ses og inddrages, som fx ved frokostbordet i udflytteren, hvor alle bgrn
inddrages i dialogen. Strukturen og inddelingen af bgrnene i sma grupper
sikrer, at alle bgrn er med i feellesskabet. Selvom der er struktur og
vokseninitierede aktiviteter, har bgrnene medindflydelse, som fx, hvilke
rytmik sange der skal synges. Der er dog en variation i mulighederne for
selvhjulpenhed omkring maltidet i bdde VG og udflytteren.

I den faglige dialog naevnes, at der i bade VG og i udflytteren arbejdes
meget med selvhjulpenhed. Fx hjzelper de store bgrn de sma, de hjzelper
med at deekke bord, laver klar til koloni og bgrnene er ligeledes med ind
over, hvilket legetgj der skal vaere fremme pt. Der har dog i VG nok
primaert vaeret fokus pd bgrnenes selvhjulpenhed omkring at klaede sig af
og p3, og i udflytterne har man ikke haft nok fokus p& selvhjulpenhed
specifikt omkring rugbrgdsdagene og i fht. bgrnenes udviklingstrin.

Der er i den faglige dialog desuden forelagt data i forhold til TOPI, hvor
alle bgrn vurderes og billeder fra det fysiske laeringsmiljg. Der er forelagt
fglgende opmaerksomhedspunkter:

TOPI:

- Der er en stor andel af bgrn med trivsel i gul kategori ved 3 &r - handler
det om bgrn der komme "ude fra" eller er der bgrn, der m3ske kan spottes
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.
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tidligere?

- Der er internt store forskelle mellem de enkelte stuer, hvor 1 stue fx har
6 bgrn med trivsel i gul kategori og en anden stue har 0 i gul kategori
Fysiske laeringsmilja:

- En fuldsteendig samstemthed mellem aestetikken i bgrnehgjde og
estetikken i voksenhgjde

- Hvad betyder opstillingen i en dukkekrog?

I den faglige dialog kom der, pa baggrund af refleksionerne, fglgende bud
p& mulige tiltag:

1. Selvhjulpenhed pd alle tidspunkter: Taenk selvhjulpenhed som en
paedagogisk aktivitet og som et element i den styrkede laereplan. Ved at
ggre dette vil I "tvinge" jer selv til at forholde jer til bgrnegruppen og
bgrnenes udviklingstrin og derudfra tilrettelaegge den padagogiske praksis
i fht. selvhjulpenhed (sma kander, lille bord til de store i VG m.m.). Brug
gerne jeres stuemgder og P-mgder til dette.

2. Fysiske rammer: Arbejd med at lade stuen st i fht. leg - arbejd med, at
bgrnene kan stille op til leg, som star til naeste dag og/eller lege der kan
fortsaette dagen efter

Vedligeholdelse af indsats

Der opleves mange gode dialoger i bade udflytter og VG. I udflytteren
hares fx gode dialog omkring frokostmaltidet, hvor de voksne er
opmaerksomme pa at inddrage alle bgrn, og hvor dialogerne er med
udgangspunkt i bgrnenes oplevelser og interesser. Der lzeses historie i VG,
og der fortzelles historie i udflytteren. Der gives plads til bgrnenes bidrag
og undringer i fortallingerne, fx er der et barn i VG, som siger et ord, som
den voksne ikke helt forstdr. Barnet far mulighed for at pege pa det i
bogen, og den voksne siger nu "ja, det er rigtigt, der er en slange". Der er
bager og der er dokumentation i bgrnehgjde. Det opleves, at der leges
med sproget i dialogerne, som fx nar en voksen siger "Jeg har to grer,
men kan kun hgre en ad gangen".

I den faglige dialog neevnes, at der er et stort sprogligt fokus iseer med
fokus pa den gode dialog mellem barn-barn og barn-voksen. Der bliver
lavet ugeplaner for sprogarbejdet, hvor der planleegges sproggrupper pa
tvaers af stuer, dialogisk laesning, rytmik og rim og remser. Der er 2
sprogansvarlige i udflytteren og 1 i VG. Der er et gnske om at have et
endnu stgrre fokus p& det sproglige udtryk i indretningen og i udflytteren
at fa mere sang ind i hverdagen. Derudover skal det sikres, at bggerne er
let tilgaengelig for bgrnene bade fysisk og aestetisk.

I den faglige dialog kom der, p8 baggrund af refleksionerne, fglgende bud
pd mulige tiltag:

1. Mere sang i udflytteren: Taenk sang ind som en del af de daglige rutiner
- kunne der fx fast veere sang i bussen frem og tilbage?

2. Bgger tilgeengelige: Ggr bggerne tilgaeengelige ved hjeaelp af en bogkasse
eller hylde i bgrnehgjde

Vedligeholdelse af indsats

Der afholdes for-samtaler for de bgrn og forzeldre der skal starte i VG.
Derudover afholdes der overdragelsessamtaler fra lille stue til stor stue i
VG med en fast samtaleskabelon. Der afholdes &rs-samtaler i udflytteren,
hvor der er fokus p& sociale relationer, sprog og motorik, men ikke ud fra
en fast skabelon. Foraeldrerepraesentanten fortzeller, at man som foraelder
er tryg ifht., at man vil blive kontaktet og informeret, hvis der er noget
som fx konflikter, udfordringer eller bekymringer. Det opleves ligeledes, at
dialogerne omkring udfordringer, konflikter og bekymringer er gode, og at
man som foraelder oplever sig vejledt. Det opleves dog 0ogs&, at man som
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhaeng og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.
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foreeldre ikke altid far en opfglgning/afslutning pa tidligere
problemstillinger, og man derfor ikke ved om det stadig er en
problemstilling, man skal fglge op p& med sit barn.

Ressourceteamet (RT) bruges tit, nar der er bekymringer om et barns
trivsel, og ndr personalet har brug for at blive kleedt pa. Der udarbejdes
handleplaner, hvor foraeldrene er inddraget. Til daglig kommunikeres der
gennem KBH barn med beskrivelser og billeder. Der benyttes ogsd SMS
med informationer og billeder af konkrete bgrn og deres oplevelser. Dette
er seerligt i et barns opstartsperiode, men ogs&, hvis et barn har oplevet
noget seerligt eller lzert sig noget nyt. Der er en aktiv foraeldrebestyrelse,
og lederen er altid tilgeengelig for forzeldre. Der opleves at vaere en
udfordring ifht fremmgdet ved fyraftensmgder, hvilket pt. er et
opmeerksomhedspunkt. Derudover er der et gnske om at blive mere
opmaerksom pé hinandens kompetencer forzaeldre og paed. personale
imellem.

I den faglige dialog kom der, pa baggrund af refleksionerne, fglgende bud
pd mulige tiltag:

1. Opfglgning p& problemstillinger: Brug stuemgderne til at samle op pa,
om der er informationer, der skal gives til foraeldrene omkring afsluttede
konflikter eller afsluttede udfordringer i bgrnegruppen (fokuspunkter).
Brug KBHbarn til at formidle dette.

2. Manglende fremmgde til fyraftensmgde: Inddrag foraeldrebestyrelsen i
fht. at nytaenke fyraftensmgderne - hvad har man som foraelder behov for.
Der kan maske 0gsd teenkes i en form for afstemning, hvor foraeldrene
afgiver deres stemme pa det, de mener er mest relevant for dem. Et tema
kunne muligvis vaere at lave et kompetence hjul, hvor foraeldre og
personales kompetencer tydeligggres.

Vedligeholdelse af indsats

Der afholdes feelles overgangssamtaler mellem lille stue og stor stue.
Overgangen fra VG til udflytteren foregdr bdde ved, at kommende bgrn og
foreeldre inviteres pd besgg i udflytteren’, og ved at VG besgger
udflytteren en fast ugedag et par mdr. fgr BH-start. Der er dog et gnske
om et teettere overleveringsarbejde med fokus pa generel
vidensoverdragelse mellem VG og udflytter.

Der afholdes 3. mdr. samtaler efter start i udflytter. Der overleveres til
skole/FI gennem vidensoverdragelse og ved behov afholdes der
overleveringssamtaler. Skolelederen fra distriktsskolen kommer ud pd et
foraeldremgde i Valdes Bgrnehus og forteeller om skolestart og
skoleparathed. Steerkt samarbejde fungere rigtig godt og der afholdes fx
feelles temadage. Der er dog en udfordring i fht., at startdatoerne for
bgrnene i KKFO ofte aendres fra &r til &r, og at man derfor ikke ved,
hvorndr bgrnene stopper i udflytteren.

I den faglige dialog kom der, pa baggrund af refleksionerne, folgende bud
pd mulige tiltag:

1. Teettere overleveringsarbejde med fokus pa generel
vidensoverdragelse: Nedszet et overgangsudvalg der kan kikke p3,
hvordan I kan f& en yderligere systematik omkring vidensoverdragelse
mellem VG og udflytter med udgangspunkt i, hvordan VG-bgrn og deres
foraeldre kan forberedes til start i udflytteren. Hvilke kompetencer og
faerdigheder er vigtige for VG-bgrn i den sammenhang?

Vedligeholdelse af indsats

Der afholdes stuemgder 1 gang om ugen. I udflytteren er der den samme
dagsorden - I VG er der ikke en koordineret dagsorden de to stuer
imellem, men der er en dagsorden til mgderne. Der arbejdes med et
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"lzereplanstrae", hvor der igennem en fzelles proces med bade foreeldre,
medarbejdere og bgrn, besluttes et drstema og mulige aktiviteter i den
forbindelse. Der udarbejdes ugeskemaer for bade udflytter og VG. I VG er
aktiviteterne som udgangspunkt fastlagt sdledes, at der fx er rytmik om
fredagen. I udflytteren planleegges der mere uge efter uge. Bade VG og
udflytter arbejder med refleksionsblade, hvor der fx evalueres pa malet for
aktiviteten. Derudover sker der Igbende evaluering p& P-mgderne. For at
sikre arbejdet med lzereplanstemaerne sker der 1 gang om mdr.
refleksioner, hvor personalet tager "laereplansbriller" pd, og pa den made
evaluerer deres aktiviteter. Der er afsat tid forberedelse, som fx bruges til
TOPI, sprogvurderinger m.m. Disse data bruges ogsa ind i planlaegningen
af aktiviteterne. Der blev dog i den faglige dialog neevnt, at der er et gnske
om at finde endnu mere tid til refleksion.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Evaluering af den
paedagogiske laereplan

Skal evaluering afholdes i
ar?

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, sestetik og
feellesskab

Hvad har de to ars indsatser
givet anledning til af
forandringer i jeres praksis?

Hvilke
dokumentationsmetoder har
i brugt?

Beskriv hvilken betydning
har arbejdet med den
padagogiske leereplan haft
for bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse?

Hvordan har I inddraget
foraeldrebestyrelsen og
forazldrerddet i arbejdet
med de paedagogiske
laereplaner?

Hvordan arbejder I med den
nye styrkede leereplan?
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Opfglgning

Her noteres saerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Afsluttet Ja

Afslutningstidspunkt: 31-10-2019

Afsluttet af:

kCarina Sgnder

Sigurdsson
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